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La Fundación Casa Abierta al Tiempo UAM, nace por el interés genuino 
de un grupo de 15 profesionales, la mayoría de ellos egresados de la UAM; 
quienes establecieron el objetivo de enriquecer la vida de los estudiantes 
de la Universidad Autónoma Metropolitana dotándoles de herramientas 
y recursos necesarios para convertirse en profesionales que transformen 
la realidad social y por consecuencia hagan de este mundo un mejor 
lugar donde vivir como sociedad responsable y comprometida con el 
mejoramiento de la Casa Común.

Para llevar a cabo esta misión, la Fundación UAM y la Universidad 
Autónoma Metropolitana, firmaron un convenio de colaboración, para 
que Fundación Casa Abierta al Tiempo UAM, se conformara como una 
Asociación Civil sin fines de lucro, con calidad de Donataria Autorizada ante 
la SHCP y con personalidad jurídica propia.

Desde 2018, la Fundación UAM propicia así, el desarrollo integral de los 
alumnos y egresados de las cinco unidades de la UAM, al mismo tiempo, 
que colabora al fortalecimiento institucional de sus tareas de docencia, 
investigación, preservación de infraestructura y difusión de la cultura; 
funciones vitales de la Universidad Autónoma Metropolitana.

Introducción





La Fundación Casa Abierta al Tiempo UAM, 
contribuye a que los estudiantes de la Universidad 
Autónoma Metropolitana concluyan sus estudios 
de licenciatura de manera exitosa y logren una 
inserción profesional sobresaliente.

La Fundación Casa Abierta al Tiempo UAM 
pretende ser una organización de referencia 
en la vida universitaria de la comunidad UAM, 
innovando constantemente como una incubadora 
del fortalecimiento de estudiantes y profesionistas 
egresados de la UAM, así como promoviendo el 
binomio empresa - universidad; convirtiéndose 
así, en la aliada estratégica de la Universidad 
Autónoma Metropolitana.

Misión

Visión
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Mensaje del
Lic. Federico González Compeán
Presidente de Fundación Casa Abierta al Tiempo UAM
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En el año 2018, un distinguido grupo de egresados y afines 
a la Universidad Autónoma Metropolitana, unidos por un 
profundo compromiso con la educación, decidimos erigir la 
Fundación Casa Abierta al Tiempo UAM, una asociación 
civil concebida para brindar respaldo a los estudiantes de 
la UAM que enfrentaran adversidades económicas que 
pudieran comprometer la culminación de su formación 
profesional o dificultaran su inserción en el ámbito laboral.  

Tuve entonces el honor de ser investido con la presidencia 
de la Fundación, un encargo que asumí con plena conciencia 
de la responsabilidad inherente a la consolidación de un 
proyecto que, además de arrojar resultados tangibles en el 
corto plazo, debe proyectarse con visión estratégica hacia el 
porvenir.  

Hoy, con legítimo orgullo, puedo afirmar que los avances 
logrados en estos seis años han sido determinantes para la 
estructuración de programas de apoyo que han impactado 
favorablemente a la comunidad estudiantil de la UAM. 
A través de becas de manutención, subsidios para trabajo de 
campo, dotación de equipos de cómputo y acceso gratuito a 
lentes oftálmicos, hemos promovido la excelencia académica 
e inculcado un profundo sentido de responsabilidad social 
en nuestras juventudes.  

A seis años de nuestro nacimiento, la UAM y la Fundación 
UAM hemos forjado una alianza indisoluble, una sinergia 
inquebrantable que se rige por los principios rectores de 
ambas instituciones y converge en un propósito supremo: 
la formación de mujeres y hombres que, mediante el 
conocimiento y la acción, transformen la vida de las personas 
y la estructura misma de nuestra sociedad.  
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Nuestra labor trasciende el ámbito académico: en la 
Fundación UAM estamos comprometidos con la edificación 
de una nación más próspera, equitativa y sostenible. 
Entendemos que la educación superior no puede estar 
desligada de valores esenciales como la vida saludable, el 
respeto irrestricto por el medio ambiente y la promoción de 
una sociedad incluyente y diversa, cimentada en principios 
de equidad y justicia.  

La Fundación UAM es una entidad dinámica y vibrante, en 
permanente evolución y con la capacidad de adaptarse con 
diligencia a los nuevos paradigmas y desafíos que plantea 
nuestra época.  

El informe que hoy presento es testimonio de las acciones 
más significativas emprendidas durante el año 2024. No 
puedo sino reconocer que estos logros han sido posibles 
gracias al respaldo decidido y generoso de la Rectoría 
General, la Secretaría General y las y los cinco rectores 
de unidad. Asimismo, los frutos de nuestra gestión se 
deben en gran medida al compromiso, la vocación y la 
entrega de los miembros afiliados a la Fundación, quienes 
con inconmensurable talento y liderazgo contribuyen a la 
edificación de nuestra magna obra: la Universidad Autónoma 
Metropolitana.  

Atentamente,

Lic. Ferderico González Compeán
Presidente de la Fundación Casa Abierta al Tiempo UAM A.C. 
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Mensaje del
Dr. José Antonio de los Reyes Heredia 
Rector General de la
Universidad Autónoma Metropolitana 
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La Fundación Casa Abierta al Tiempo UAM es un pilar 
clave en el fortalecimiento de la comunidad universitaria. Su 
compromiso con el alumnado se refleja en becas, tutorías y 
acceso a recursos que enriquecen su formación académica 
y personal. Su labor contribuye a un entorno inclusivo y 
equitativo.

A través de programas de mentoría y actividades 
extracurriculares, la fundación impulsa el desarrollo 
integral de nuestra comunidad, fomenta valores como la 
responsabilidad y la solidaridad, fortaleciendo el desempeño 
académico y un sentido de compromiso con la sociedad.

La Universidad Autónoma Metropolitana se siente 
orgullosa de su fundación y la felicita por las labores 
realizadas. El éxito de estas iniciativas depende de la 
colaboración de toda la comunidad universitaria. La 
participación activa es clave para ampliar el impacto de 
la fundación y garantizar oportunidades para las nuevas 
generaciones. Apoyarla es apostar por un futuro más 
equitativo y prometedor.

Atentamente,

Dr. José Antonio de los Reyes Heredia
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Mensaje de la
Dra. Norma Rondero López
Secretaria General de la
Universidad Autónoma Metropolitana 
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Una de las fortalezas de nuestra Universidad Autónoma 
Metropolitana, es su Fundación “Casa Abierta al Tiempo” 
UAM; lo es, porque sus múltiples actividades en favor del 
alumnado la hacen grande. Reconocemos y agradecemos la 
labor de la fundación. La felicitamos por sus acciones, por el 
esfuerzo para mantenerse vigente y viva a través de cada uno 
de sus integrantes. 

En este aniversario, hacemos un llamado a colaborar 
con ella, a mantenernos apoyando sus acciones en bien 
de nuestro alumnado. Como egresadas y egresados, es 
nuestro deber reconocer en la UAM la formación y el lugar 
que ocupamos en nuestras trayectorias profesionales, el 
mejor de los espacios para hacer este reconocimiento es su 
fundación. Es por ello que, para dar nuestro reconocimiento, 
para apoyar a las nuevas generaciones, para lograr que no 
decaiga el esfuerzo de los colegas que están detrás de las 
acciones: la consecución de becas, anteojos, computadoras, 
etc. debemos decir SI apoyo a la fundación. 

Decir SI, es aportar. Además de mi reconocimiento, llamo a 
todas y todos a mantener vivo el espíritu UAM a través de 
su fundación. Muchas gracias a quienes hacen posible que 
este espacio se mantenga activo y muchas gracias a quienes 
contribuyen con sus cuotas a que esto se logre.

Abrazos fuertes,

Dra. Norma Rondero López
Secretaria General
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Mensaje de la 
Dra. Yadira Zavala Osorio 
Rectora de la Unidad Azcapotzalco
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Queremos expresar nuestro más sincero agradecimiento a la 
Fundación UAM por su valiosa contribución al bienestar de 
nuestra comunidad estudiantil. Su apoyo ha permitido que 
muchas y muchos de nuestros estudiantes puedan llevar a 
cabo su trayectoria universitaria de mejor manera. 
  
Han desempeñado un rol fundamental en la reactivación de 
los lazos con nuestras y nuestros egresados, ofreciéndoles 
alternativas para regresar a su alma mater a través de los 
programas que promueven. 
  
¡Esperamos que continúen con esta excelente labor y sigan 
siendo un pilar esencial en la Casa Abierta al Tiempo!

Atentamente,
 
Dra. Yadira Zavala Osorio
Rectora Unidad Azcapotzalco
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Fundación Casa Abierta al Tiempo UAM

Mensaje del
Mtro. Octavio Mercado González
Rector de la Unidad Cuajimalpa 
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Desde su aparición, la Fundación UAM ha sido para la 
Unidad Cuajimalpa un importante aliado en beneficio del 
alumnado y un importante agente para el fortalecimiento 
de la comunidad, reforzando la identidad y pertenencia de 
todas las personas egresadas de la Unidad a través de sus 
campañas de afiliación.

Contar con un espacio como la Fundación UAM, nos 
permite dar una mayor potencia a la vinculación con la 
sociedad a través de nuestra mayor aportación a ella: 
nuestros egresados, y al hacerlo, abre la puerta para nuevos 
proyectos de colaboración que impactan de manera muy 
positiva tanto en el entorno de la unidad, como en la 
formación de nuestro alumnado.

Estoy seguro de que, en el futuro cercano, podremos 
colaborar aún más con la Fundación UAM, para proyectos 
que nos ayuden a canalizar las inquietudes y a apoyar en las 
necesidades de nuestras alumnas y alumnos en la Unidad 
Cuajimalpa.

Atentamente,
 
Mtro. Octavio Mercado González
Rector Unidad Cuajimalpa
avolore liae. Sequis mincimentur, ut idi comnimolupta velici 
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Mensaje de la 
Dra. Verónica Medina Bañuelos
Rectora de la Unidad Iztapalapa
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Para la Unidad Iztapalapa, es un honor reconocer la valiosa 
labor que la Fundación Casa Abierta al Tiempo UAM 
ha desempeñado en beneficio de nuestra comunidad, al 
conmemorar el 50 aniversario de nuestra Casa de estudios. 
Su compromiso con la solidaridad y la equidad ha sido 
crucial para ofrecer apoyo a las jóvenes panteras que 
enfrentan mayores desafíos.

Programas como Salud Visual, Beca Soy UAM, Guías 
Profesionales y Conectando al Futuro, no sólo transforman 
realidades individuales, sino que también fortalecen 
la vocación y el tejido social de nuestra Universidad, 
contribuyendo a que el talento y el esfuerzo encuentren las 
condiciones propicias para su desarrollo. Les expreso mi 
gratitud por el respaldo brindado a los desayunos sabatinos 
del programa Panteras de Regreso a Casa, los cuales han 
reafirmado el sentido de pertenencia entre egresadas y 
egresados, fortaleciendo el vínculo con su alma mater.

Cada una de estas acciones representa un modelo de 
responsabilidad social y formación integral, alineado con la 
misión de nuestra institución. Reconozco la dedicación de 
todo el equipo de la Fundación UAM, voluntarios y afiliados, 
cuyo incansable esfuerzo hace posible que cada iniciativa 
trascienda e impulse a las nuevas generaciones.

A nombre de la Unidad Iztapalapa, agradezco su 
acompañamiento en este aniversario histórico, que honra 
el legado de cinco décadas y contribuye a consolidar un 
escenario en el que la UAM continúe siendo un espacio de 
oportunidades, transformación y crecimiento.

Afectuosamente,

Dra. Verónica Medina Bañuelosuiae latem volore liae. Sequis 
Rectora Unidad Iztapalapaut 
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Mensaje del
Dr. Gabiel Soto Cortés 
Rector de la Unidad Lerma 
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Amigos y amigas de la Fundación Casa Abierta al Tiempo 
UAM

Es un gusto expresarles mi más sincero reconocimiento por 
la labor que realizan en beneficio de nuestra institución. Su 
esfuerzo cotidiano se traduce en oportunidades para nuestro 
alumnado que muy probablemente, de otra manera, no 
habrían estado a su alcance. Las iniciativas de la Fundación 
UAM promueven el crecimiento académico de los 
estudiantes, pero también fomentan valores de solidaridad y 
responsabilidad social. 

La Fundación Casa Abierta al Tiempo UAM es un pilar 
esencial para nuestra universidad. Su trabajo incansable y 
su visión de futuro son una fuente de inspiración para toda 
nuestra comunidad. Espero que sigamos colaborando 
estrechamente para continuar construyendo un mejor futuro 
para nuestra amada Universidad Autónoma Metropolitana.

Antentamente,
 
Dr.  Gabriel Soto Cortés
Rector Unidad Lerma
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Mensaje del
Dr. Francisco Javier Soria López 
Rector de la Unidad Xochimilco
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La Fundación UAM fue creada con el propósito cardinal 
de favorecer el desarrollo integral de sus alumnos durante 
su paso por la universidad y de convocar a sus egresados 
a reconocer y apoyar a la institución para su crecimiento 
como espacio de educación superior. De igual forma, su 
labor constante durante estos años se ha encaminado 
a contribuir, desde su espacio como Asociación Civil 
Fundación Casa Abierta al Tiempo UAM, a consolidar las 
tareas institucionales de docencia, investigación y difusión 
de la cultura, generando actividades y abriendo espacios 
para la participación y convivencia de la comunidad UAM 
en beneficio de sus integrantes. Muestra de ello son, entre 
otros, sus cuatro programas insignia: Beca Soy UAM, 
Conectando el Futuro, Guías Profesionales y Salud Visual; 
todos ellos dirigidos a la comunidad estudiantil, así como 
a posibles aportaciones de donantes que se convierten en 
vínculos estratégicos para consolidar a la propia Fundación.

Las tareas desarrolladas por quienes conforman la 
Fundación UAM dan muestra de los aportes necesarios 
para seguir robusteciendo el sentido de identidad 
universitaria, un sello que nos genera pertenencia y un 
vínculo indeleble con quienes nos hemos formado en esta 
gran institución. Es a partir del trabajo de la Fundación UAM 
que nuestra Institución, que recientemente ha cumplido 50 
años, continuará aportando, en la medida de lo posible, 
programas que fomenten la permanencia y continuidad del 
alumnado que se suma a ellos, y ¿por qué no?, la posibilidad 
de ampliar la infraestructura existente de nuestra Casa 
abierta al tiempo.

Enhorabuena por un año más de excelente trabajo y 
compromiso. Expreso mi más profundo agradecimiento y 
reconocimiento a las y los fundadores, así como a las y los 
colaboradores de la Dirección Ejecutiva, Comunicación, 
Administración, Procuración de Recursos y Operaciones. 
Deseo sinceramente que la Fundación Casa Abierta al 
Tiempo UAM siga sumando más integrantes a esta gran 
comunidad y sea la garantía de posicionar los programas 
establecidos como espacios de oportunidad para los futuros 
profesionistas que nuestra nación requiere.

Atentamente,

Dr. Francisco Javier Soria López
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Nuestros 
Programas

2
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Nuestros 
Programas

La Fundación Casa Abierta al Tiempo UAM ha reafirmado su 
compromiso con la comunidad estudiantil de la Universidad Autónoma 
Metropolitana a través de diversos programas y becas diseñados 
para impulsar el desarrollo académico, profesional y personal de los 
estudiantes. Estas iniciativas buscan brindar apoyo económico y fomentar 
la equidad  y la excelencia educativa.

Entre los programas más destacados se encuentra la Beca Soy UAM, 
un apoyo integral que facilita la conclusión de estudios y la inserción 
profesional de los estudiantes. Asimismo, las Jornadas de Salud 
Visual, en alianza con la Fundación Devlyn, han permitido a cientos de 
alumnos acceder a servicios ópticos gratuitos, mejorando su bienestar y 
rendimiento académico.

El programa Conectando al Futuro ha sido clave para reducir la 
brecha digital, proporcionando herramientas tecnológicas esenciales 
para el aprendizaje, mientras que la Beca Impulso Pantera respalda el 
desarrollo de investigaciones en campo, eliminando barreras económicas 
para los estudiantes en la etapa final de su licenciatura.

Además, el Programa Guías Profesionales ofrece mentoría especializada 
a estudiantes destacados, preparándolos para su transición al ámbito 
laboral y fortaleciendo sus competencias profesionales.

Gracias a estos esfuerzos, la Fundación UAM continúa impactando 
positivamente en la vida de los estudiantes, asegurando que tengan 
acceso a oportunidades que les permitan alcanzar sus metas y contribuir 
al desarrollo de la sociedad.
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La Beca Soy UAM, es el programa insignia 
de la Fundación Casa Abierta al Tiempo 
UAM. Esta beca fue diseñada para que los 
estudiantes de la UAM que cursan su último 
año de licenciatura culminen sus estudios 
de forma exitosa y se inserten al ámbito 
profesional con un alto grado de eficiencia, 
recibiendo un plus que ofrece la beca como 
son las mentorías.

De enero a septiembre de 2024, la Beca Soy UAM benefició a cinco 
estudiantes de excelencia académicas, quienes recibieron un estímulo 
económico de cinco mil pesos mensuales.

Los estudiantes beneficiarios fueron:

Mabel Cristina Guerra Cheva

“Documental audiovisual sobre la 
importancia las infancias libres y su impacto en 
la Comunidad LGBT, dentro de la 
Organización de Infancias Transgénero“

Diseño de la Comunicación Gráfica

UAM Xochimilco 

Beca Soy UAM
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Jenny Gutiérrez Juárez 

“Derechos de las mujeres con la 
problemática de pensión compensatoria“

Derecho

UAM Cuajimalpa

Diana Mateo Lagos

“Diseño de estrategias de comunicación 
audiovisuales en la Fundación Mexicana de 

Lucha Contra el SIDA (FUNDASIDA A.C.)“

Diseño de la Comunicación Gráfica

UAM Xochimilco 

Elmer Yovani Pérez Díaz

“Hidrogenación selectiva de cinamadehido 
empleado en soportes reducibles“

Ingeniería Química

UAM Iztapalapa
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María Fernanda Ruffiar Vanegas

“Participación de la obesidad en el desarrollo 
de inmunosenecencia en jóvenes adultos“

Nutrición Humana

UAM Xochimilco

De esta manera, la Beca Soy UAM de la Fundación Casa Abierta al 
Tiempo UAM representa una oportunidad única para los estudiantes 
de las cinco unidades de la Universidad Autónoma Metropolitana. La 
Beca Soy UAM proporciona una serie de beneficios que impactan de 
manera directa en el desarrollo académico, profesional y personal de 
los beneficiarios. Entre los que destacan:

Apoyo económico: El principal beneficio de esta beca es 
el respaldo financiero que proporciona, lo que permite a los 
estudiantes concentrarse en sus estudios sin la 
preocupación constante de las cargas económicas.

Desarrollo personal y profesional: Ser beneficiado por la 
Fundación UAM abre puertas a una red de 
contactos y oportunidades laborales a través de convenios 
con empresas, programas de innovación y desarrollo y 
otras iniciativas. Además, los becados tienen la posibilidad 
de participar en actividades extracurriculares, proyectos 
de investigación y eventos que enriquecen su formación y 
desarrollan habilidades clave para su futuro profesional.
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Fomento de la equidad y la inclusión: La Beca Soy UAM 
está orientada a promover la equidad en el acceso a la 
educación superior, favoreciendo a estudiantes de 
diferentes contextos sociales y económicos. Este tipo de 
programas busca contribuir a la reducción de las 
desigualdades educativas y a la inclusión de estudiantes 
talentosos que, de otro modo, podrían no tener la 
oportunidad de acceder a la universidad.

Impacto en la comunidad: Al ser parte de un programa de 
becas de alto potenciales académicos, los estudiantes se 
convierten en agentes de cambio dentro de su 
comunidad. La Fundación UAM, a través de esta beca, 
promueve el desarrollo de futuros líderes que, al egresar, 
tendrán la oportunidad de contribuir al desarrollo social, 
económico y cultural del país.
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Desde el año 2021 que se creó el programa Beca Soy UAM la 
distribución por unidad académica es la siguiente:

Con respecto a los recursos destinado a el programa Beca Soy UAM, 
estos se han canalizado de la siguiente manera:

Ser beneficiado por la Beca Soy UAM es una oportunidad que va más 
allá del apoyo económico. Representa una puerta abierta a una 
educación superior de calidad, a la posibilidad de crecer en diversos 
aspectos y a formar parte de una institución que apuesta por la 
equidad, la inclusión y la excelencia. Sin duda, es una excelente 
oportunidad para aquellos estudiantes que buscan un futuro 
prometedor.

6% Cuajimalpa 

20% Iztapalapa

7% Lerma 

27% Azcapotzalco

40% Xochimilco 

2021 2022 2023 2024

$250,000 $235,000

$125,000 $125,000
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Con el propósito de contribuir con la salud 
integral de los estudiantes de la UAM, la 
Fundación UAM en alianza con la Fundación 
Devlyn, dotamos de exámenes de la vista y 
anteojos con graduación a estudiantes de las 
cinco unidades académicas. 

Las Jornadas de Salud Visual, representan 
una iniciativa trascendental en la comunidad 
universitaria de la Universidad Autónoma 
Metropolitana , al ofrecer a los estudiantes la 
posibilidad de acceder a servicios de salud visual 
sin costo y de alta calidad. Este programa tiene un 
impacto directo en el bienestar y el rendimiento 
académico de las y los alumnos, al abordar 
problemas de visión que afectan la vida diaria y los 
estudios de los jóvenes universitarios.

Azcapotzalco 

Cuajimalpa

Iztapalapa

Lerma

Xochimilco

45

12

90

39

38

85

11

79

54

12

144

23

207

93

95

224 241 562

En 2024, se entregaron 562 
anteojos a estudiantes de 
la UAM, lo que demuestra 
el compromiso de ambas 
instituciones por mejorar la 
calidad de vida de las y los 
alumnos a través del acceso a 
servicios ópticos gratuitos o a 
muy bajo costo.

FDEVLYN FUAM TOTAL

Lentes Entregados 2024

Jornadas de Salud Visual

14

-

38

-

45

97

CUPÓN
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Los principales beneficios que representa ser beneficiado por 
las Jornadas de Salud Visual de la Fundación UAM son:

Aumento del rendimiento académico. Al tener acceso a 
lentes correctivos, los estudiantes pueden mejorar su con-
centración, comprensión de los contenidos y, en general, su 
capacidad para seguir las lecciones de manera más efectiva. 
Esto puede traducirse en mejores calificaciones y un mayor 
aprovechamiento del tiempo de estudio.

Mejoramiento de la salud visual. El principal beneficio es 
la detección y corrección de padecimientos visuales, como 
miopía, hipermetropía, astigmatismo o presbicia, que afec-
tan a una gran parte de la población estudiantil. Estos pro-
blemas visuales, si no son tratados adecuadamente, pueden 
generar molestias, fatiga ocular, dolores de cabeza y, en 
casos más graves, afectar el rendimiento académico. 
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Acceso a servicios de calidad sin costo. La Fundación 
UAM, en alianza con la Fundación Devlyn, facilita que 
los estudiantes de la universidad puedan beneficiarse de 
exámenes de la vista gratuitos y la entrega de anteojos de 
manera totalmente gratuita sin costo.

Las Jornadas de Salud Visual de la Fundación UAM, en colaboración 
con la Fundación Devlyn, son una de las iniciativas más significativas 
en términos de bienestar estudiantil dentro de la universidad. Al 
entregar 3,350 anteojos entre 2022 y 2024, este programa ha 
ayudado a los estudiantes de la UAM a mejorar su calidad de vida y su 
rendimiento académico, a la vez que promueve la inclusión y el 
acceso equitativo a la salud. Las Jornadas de Salud Visual son un 
ejemplo claro de cómo las alianzas estratégicas pueden generar un 
impacto positivo en la comunidad universitaria, garantizando que los 
estudiantes puedan acceder a servicios esenciales que favorezcan su 
desarrollo integral.
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El Programa “Conectando al Futuro” 
de la Fundación Casa Abierta al Tiempo 
UAM, tiene como objetivo proporcionar a 
los estudiantes de la Universidad Autónoma 
Metropolitana las herramientas tecnológicas 
necesarias para mejorar su rendimiento 
académico y facilitar su desarrollo profesional. 

Este programa se enfoca en entregar computadoras 
nuevas a aquellos alumnos que enfrentan dificultades 
para acceder a este tipo de dispositivos, asegurando 
que los estudiantes, independientemente de su situación 
económica, tengan las mismas oportunidades de aprender, 
investigar y desarrollarse dentro de la universidad.

En 2024, el programa “Conectando al Futuro” logró 
entregar un total de 20 computadoras a los estudiantes 
de la UAM, y con con una colaboración crucial entre la 
Fundación UAM y la empresa Chirey Motors de México, a 
través del Programa “Conectando Contiggo” donaron 20 
computadoras más, una muestra del compromiso tanto de 
la Fundación UAM como de las empresas con el bienestar y 
el éxito de sus estudiantes.

Conectando al futuro
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Acceso a tecnología de calidad. La principal distinción de 
ser beneficiado por “Conectando al Futuro” en un entorno 
educativo cada vez más digitalizado, tener acceso a una 
computadora moderna significa poder realizar 
investigaciones en línea, escribir y editar trabajos 
académicos, participar en clases virtuales, y utilizar 
software especializado para diversas disciplinas.

Los principales beneficios de este programa son:

“Conectando al Futuro” es una iniciativa invaluable para los 
estudiantes de la Universidad Autónoma Metropolitana, que les 
ofrece una oportunidad crucial para acceder a herramientas 
tecnológicas esenciales para su educación y desarrollo profesional. 
Al entregar 40 computadoras en 2024, gracias a la colaboración de la 
Fundación UAM y Chirey Motors de México, contribuye a reducir la 
desigualdad digital, mejora el rendimiento académico de los 
estudiantes y fomenta el acceso equitativo a la educación. 
Además, fortalece la responsabilidad social tanto de la universidad 
como de las empresas que apoyan este programa, creando un 
impacto duradero en la comunidad universitaria y en la formación de 
los futuros profesionales del país.
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El Programa “Impulso Pantera” es un apoyo 
fundamental que otorga la Fundación UAM 
a los estudiantes de las cinco unidades de 
la Universidad Autónoma Metropolitana 
quienes necesitan financiar su trabajo de 
campo en la etapa final de su licenciatura. 

Esta beca representa una oportunidad invaluable 
para que los alumnos puedan realizar investigaciones 
de calidad sin que los recursos económicos sean una 
barrera en su formación académica.

El trabajo de campo es una fase crucial en la 
formación académica, ya que permite a los 
estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en 
el aula a situaciones reales. Sin embargo, los gastos 
asociados, como transporte, alimentación, materiales 
y alojamiento, pueden representar un desafío 
para muchos alumnos. Gracias a la Beca Impulso 
Pantera, los beneficiarios pueden enfocarse en el 
desarrollo de su investigación sin preocuparse por 
estos costos, lo que garantiza que sus proyectos se 
realicen de manera efectiva y con el rigor académico 
necesario.

Impulso Pantera
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En 2024, la Fundación UAM destinó $90 mil pesos a la Beca 
Impulso Pantera con el propósito de que 40 estudiantes llevarán a 
cabo sus proyectos de campo sin limitaciones económicas. Su 
impacto va más allá del beneficio individual, ya que también 
impulsa la excelencia académica y el avance del conocimiento en 
diversas áreas. Este tipo de apoyo es una muestra del compromiso de 
la UAM con la formación de profesionales preparados y con 
experiencia práctica, listos para enfrentar los retos del mundo laboral y 
académico.
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El Programa Guías Profesionales tiene 
como objetivo principal ofrecer mentorías 
y acompañamiento a los cinco estudiantes 
beneficiados con la Beca Soy UAM, así 
como a otros cinco alumnos distinguidos con 
menciones honoríficas, durante los últimos 
tres trimestres de su licenciatura. A través 
de este programa, se busca proporcionar 
herramientas complementarias que les 
permitan culminar sus estudios de manera 
exitosa.

El acompañamiento en este proceso está orientado a fortalecer 
competencias académicas, ayudándoles a consolidar sus metas 
profesionales. Asimismo, se promueve su inserción en el ámbito 
laboral, tanto en instituciones públicas como privadas. De esta manera, 
el programa contribuye al desarrollo integral de los estudiantes, 
preparándolos para enfrentar con éxito los retos profesionales que les 
esperan al finalizar su formación académica.

Guías Profesionales
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En 2024, mediante un proceso de selección exhaustivo, se 
evaluó el compromiso del guía, su trayectoria académica y 
profesional, su vinculación con la Fundación UAM como 
benefactor, así como su disponibilidad de tiempo y afinidad 
con la licenciatura de los diez alumnos beneficiados. 

En esta ocasión, los guías del Programa Guías Profesionales 
han sido los siguientes:

Lic. Gladiz Ivon Alvarado Ferreyra

Lic. María Luisa Botello Montiel

Mtra. Eugenia Caballero Martínez

Dra. Lilia del Carmen Granillo Vázquez

Ing. Ricardo Ibáñez Rodríguez

Lic. Paul Tonatiuh Justo Juárez

Lic. Diana Alejandra Sánchez Romero

Mtra. Edith García 

Lic. Gabriel Muñoz Plata

Lic. Ismael Jerusalén Hernández Ramos

Lic. Mauricio Ríos Torres

Lic. Thalía Vázquez Rodríguez

Su contribución y compromiso con el Programa Guías 
Profesionales se reflejan en la culminación satisfactoria del 
plan de estudios de los 10 alumnos beneficiados, dando 
como resultado la tercera generación exitosa.
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El Programa de Embajadores es una iniciativa de la Fundación UAM 
que busca formar líderes comprometidos con la difusión de la misión 
y valores de la Fundación dentro de la comunidad universitaria. A 
través de esta oportunidad, en 2024 cinco estudiantes seleccionados 
recibieron un apoyo económico de 7 mil pesos y participan en 
actividades diseñadas para fortalecer sus habilidades de comunicación 
asertiva, liderazgo y promoción de la filantropía. Su papel es clave 
para inspirar a otros estudiantes a involucrarse en proyectos de 
impacto social y a comprender la importancia del apoyo solidario en la 
educación superior.  

Los embajadores tienen el compromiso de representar a la 
Fundación UAM en diversos espacios académicos y estudiantiles, 
difundiendo las iniciativas, becas y programas que ofrece. Además, 
promueven la cultura de la responsabilidad social y el compromiso 
con la comunidad, motivando a otros miembros de la UAM a sumarse 
a estas causas. A través de su labor, estos estudiantes se convierten 
en agentes de cambio, contribuyendo al crecimiento de la Fundación 
y asegurando que su impacto llegue a un mayor número de personas 
dentro de la universidad.

Programa de Embajadores 
de la Fundación UAM
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El Programa de Servicio Social en la Fundación UAM es una iniciativa 
clave que permite a los estudiantes aplicar sus conocimientos en un 
entorno profesional mientras contribuyen a la misión de la Fundación. 
A través de su participación en distintas áreas operativas, los 
estudiantes desarrollan habilidades prácticas en gestión, comunicación 
y promoción de la filantropía, fortaleciendo su formación académica 
con experiencia real. Además, el apoyo económico de 1,200 pesos  
les permite enfocarse en sus actividades sin que su compromiso 
represente una carga financiera, incentivando su participación y 
compromiso con la labor de la Fundación.

En 2024, tres estudiantes se sumaron a este programa, uniéndose a 
los siete que iniciaron su servicio en 2023, lo que demuestra el interés 
y la continuidad en esta valiosa experiencia. La integración de nuevos 
participantes garantiza la renovación de ideas y la diversificación de 
perspectivas dentro de la Fundación UAM, fortaleciendo su impacto 
en la comunidad universitaria. Además, este esquema permite a los 
estudiantes conocer de cerca el trabajo de una organización enfocada 
en el apoyo educativo y social, sensibilizándolos sobre la importancia 
de la filantropía y la colaboración en proyectos que benefician a su 
propia universidad.

Programa de Servicio Social 
en la Fundación UAM
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En el entramado de las instituciones académicas contemporáneas, la 
sostenibilidad financiera de proyectos de impacto social y educativo 
constituye un pilar fundamental para la consolidación de una 
comunidad universitaria equitativa y próspera. En este contexto, la 
Fundación Casa Abierta al Tiempo UAM emerge como un actor 
estratégico en la procuración de recursos destinados a fortalecer 
iniciativas que trascienden la mera asistencia económica, 
transformándose en verdaderos catalizadores de oportunidades. A tra-
vés de un diseño de estrategias de recaudación, la Fundación UAM ha 
articulado un modelo de gestión que conjuga la filantropía, la corres-
ponsabilidad institucional y la participación activa de su comunidad, 
consolidando un ecosistema de apoyo orientado a la educación y el 
desarrollo integral.

Las acciones que aquí reportamos exploran las diversas iniciativas que 
la Fundación UAM implementa para movilizar recursos financieros, 
destacando la diversidad de mecanismos empleados, desde 
campañas de sensibilización hasta programas de vinculación con 
actores estratégicos del sector privado. Más allá de un 
esfuerzo aislado, estas iniciativas responden a una visión sistémica que 
busca fortalecer el tejido universitario y garantizar la 
permanencia de aquellos estudiantes cuyas circunstancias 
económicas podrían comprometer su formación académica. En este 
sentido, la filantropía adquiere un carácter dinámico y estructurado, 
donde cada donación se convierte en un eslabón que refuerza la 
misión de la Universidad Autónoma Metropolitana como un espacio de 
inclusión, excelencia y proyección social.

Así, la reflexión sobre la importancia de sumarse a estos esfuerzos se 
convierte en un imperativo ético y comunitario. La consolidación de 
una cultura de donación posibilita el acceso a una educación de 
calidad para quienes enfrentan barreras económicas, además de
fomentar un sentido de identidad y pertenencia entre los miembros de 
la UAM, quienes, al participar en estas iniciativas, se convierten en
activos de transformación social. 
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En el marco del 50 aniversario de la Universidad Autónoma 
Metropolitana, la Cena-Baile organizada por la Fundación Casa 
Abierta al Tiempo UAM reafirmó su importancia como un 
espacio de encuentro y apoyo a la comunidad universitaria.

Este evento, que celebró su tercera edición, reunió a más de 900 
personas entre egresados, docentes, estudiantes, trabajadores y co-
laboradores de la UAM, consolidándose como una tradición que 
fomenta la identidad universitaria, así como impulsa programas de 
apoyo estudiantil mediante la recaudación de fondos.

Cena-Baile Fundación UAM: 
Un encuentro de comunidad y solidaridad
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El doctor José Antonio De los Reyes Heredia, rector general de la 
UAM, destacó el carácter simbólico de la Cena-Baile, describiéndola 
como “una metáfora perfecta de nuestra esencia: somos movimiento, 
alegría y comunidad; somos una universidad que celebra sus logros, 
enfrenta sus retos y nunca deja de mirar hacia adelante”.

Acompañado por la doctora Norma Rondero López, secretaria 
general de la UAM, así como por los rectores de las cinco Unidades 
Académicas, el doctor De los Reyes Heredia subrayó la relevancia de 
este evento para fortalecer los lazos entre la comunidad universitaria y 
proyectar el futuro de la institución con optimismo y compromiso.

Por su parte, el licenciado Federico González Compeán, presidente 
de la Fundación Casa Abierta al Tiempo UAM, destacó el impacto de 
los programas impulsados por la Fundación, los cuales han 
beneficiado a cientos de estudiantes a través de becas y apoyos 
específicos.

Gracias a la recaudación obtenida en la Cena-Baile, se espera ampliar 
estos apoyos y continuar fortaleciendo las oportunidades para los estu-
diantes de la UAM.

El licenciado González Compeán hizo un llamado a la comunidad uni-
versitaria a afiliarse y colaborar con la Fundación, destacando que cada 
aportación transforma vidas y contribuye al progreso del país.
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La velada estuvo marcada por un ambiente de celebración, orgullo y 
pertenencia. La cantautora argentina Neyen Morra abrió la noche con 
su presentación musical, seguida por la actuación del Grupo Guaré, 
que puso a bailar a los asistentes con ritmos latinos y salsa. La noche 
cerró con una batucada llena de energía, reflejando el espíritu 
vibrante de la UAM.

Además, se realizó una rifa de premios con la colaboración de las 
Unidades Azcapotzalco, Cuajimalpa, Iztapalapa, Lerma y Xochimilco, 
que incluyó kits conmemorativos, pantallas, bicicletas, patines
eléctricos y diversos aparatos electrodomésticos.

Las botargas de la Pantera Negra, símbolo de la UAM, fueron 
protagonistas de la velada, generando momentos de emoción y 
capturando la identidad universitaria en fotografías junto a las 
imponentes siglas luminosas de la institución.

La Cena-Baile de la Fundación UAM representa un espacio de 
encuentro y celebración y reafirma el compromiso de la Universidad 
con su comunidad, impulsando programas que cambian vidas y 
fortalecen el legado de una institución que sigue transformando el 
futuro.
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Fomentar una cultura filantrópica y de donación es esencial para 
fortalecer el sentido de comunidad y responsabilidad social dentro de 
cualquier institución. La Fundación UAM, a través de la campaña Mes 
de los de Casa, impulsa esta iniciativa con el objetivo de sensibilizar 
a su personal docente y administrativo sobre la importancia de 
contribuir al bienestar de los miembros de la Universidad Autónoma 
Metropolitana. 

Al involucrarse en este esfuerzo, los benefactores apoyan el 
crecimiento y desarrollo académico de estudiantes con necesidades 
económicas, así como también refuerzan los valores de solidaridad y 
compromiso social dentro de la comunidad universitaria.

Mes de los de Casa
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Esta campaña anual adquiere un significado especial al llevarse a 
cabo en cada una de las cinco unidades académicas y en la Rectoría 
General de la UAM, acercando la oportunidad de donar directamente 
a quienes forman parte del entorno universitario. La estrategia de 
contacto personal permite generar un impacto más profundo, creando 
conciencia sobre el papel que cada individuo puede desempeñar 
en la transformación de vidas a través de la educación. Además, la 
Fundación Casa Abierta al Tiempo UAM garantiza que los recursos 
obtenidos sean administrados de manera transparente y eficaz, lo 
que brinda confianza a los donantes sobre la utilidad y destino de sus 
aportaciones.

El éxito de la iniciativa Mes de los de Casa radica en la continuidad 
y el fortalecimiento de esta cultura de donación, convirtiéndola en 
un hábito sostenido en el tiempo. Además de una contribución 
económica, esta iniciativa permite a los miembros de la UAM formar 
parte activa de una red de apoyo que impulsa el desarrollo de futuros 
profesionales. A través de estas acciones, la universidad refuerza su 
identidad como una institución comprometida con el bienestar de su 
comunidad y el acceso equitativo a la educación, demostrando que la 
solidaridad es un motor clave para el progreso social.
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La organización de desayunos para convocar a egresados de la 
Universidad Autónoma Metropolitana representa una estrategia 
clave para fortalecer el vínculo entre la comunidad universitaria y la 
Fundación UAM. 

Desde una perspectiva estratégica, estos desayunos ofrecen a 
la Fundación UAM una oportunidad invaluable para presentar 
de manera directa y personalizada los programas que requieren 
financiamiento, así como los beneficios tangibles de cada aportación. 

Asistencia a desayunos de egresados
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Estos desayunos permiten la construcción de una red sólida de apoyo, 
en la que los egresados, además de convertirse en benefactores de 
la Fundación UAM, pueden fungir como embajadores de la causa 
dentro de sus círculos profesionales y personales. La continuidad 
de estos eventos consolida una tradición de reciprocidad, en la que 
quienes recibieron una formación de excelencia tienen la oportunidad 
de retribuir a la institución que contribuyó a su desarrollo.
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En el contexto de las estrategias de procuración de fondos con visión 
sostenible, la consolidación de una tienda en línea de productos 
conmemorativos y souvenirs por parte de la Fundación Casa Abierta 
al Tiempo UAM representa una iniciativa de profundo impacto 
simbólico y financiero. Además de la comercialización de artículos 
alusivos a la identidad universitaria, este espacio digital se erige como 
un vehículo para canalizar la solidaridad de la comunidad UAM hacia 
causas fundamentales, permitiendo que cada adquisición se 
transforme en un acto de apoyo tangible a proyectos educativos y 
sociales. Al optar por estos productos, el comprador adquiere un 
objeto que refuerza su sentido de pertenencia y se convierte en 
partícipe activo de una red de benefactores comprometidos con la 
educación y el desarrollo equitativo.

Tienda con causa Fundación UAM
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Así, la invitación a explorar y adquirir estos productos trasciende 
la mera transacción comercial para convertirse en un gesto de 
corresponsabilidad con las generaciones presentes y futuras de la 
Universidad Autónoma Metropolitana. Cada artículo disponible en 
esta tienda porta consigo los emblemas y valores de la institución 
y materializa la posibilidad de transformar vidas mediante becas, 
programas de apoyo académico y diversas iniciativas impulsadas 
por la Fundación UAM. Al elegir productos con causa, se tiene 
la oportunidad de inscribirse en una tradición de generosidad y 
compromiso que fortalece el espíritu de la Casa Abierta al Tiempo, 
garantizando que la excelencia y la equidad continúen siendo los 
pilares de su legado.

Visita nuestra página en: https://tienda.fundacionuam.org/ 
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En 2024, el Grupo ALDAI, a través de la Fundación UAM, realizó una 
significativa donación a la Universidad Autónoma Metropolitana, 
Unidad Iztapalapa. Como parte de nuestro compromiso con la 
salud y la investigación científica, se hizo entrega del equipo médico 
“EZSCAN”, el cual contribuirá al diagnóstico temprano de la diabetes 
y al desarrollo de proyectos de investigación en esta materia.

El equipo “EZSCAN” tiene la capacidad de medir la resistencia a 
la glucosa, permitiendo la detección temprana de la diabetes en la 
población atendida en la Coordinación de Servicios Integrados 
para el Bienestar (COSIB). Esta acción responde a la necesidad de 
fortalecer la infraestructura médica de la institución y contribuir al 
bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad en general.

Donación del equipo médico “EZSCAN” a la UAM Iztapalapa
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La donación del equipo “EZSCAN” tendrá un impacto significativo en 
dos áreas clave:

En este evento de entrega del equipo se llevó a cabo en presencia 
de distinguidas autoridades académicas y representantes de las 
instituciones involucradas, entre ellos:

Atención Médica: Se estima que aproximadamente 10,852 personas 
al año se verán beneficiadas con diagnósticos más precisos y 
rápidos, mejorando la calidad de vida de los pacientes atendidos en la 
COSIB.

Proyectos de Investigación: La incorporación de esta tecnología 
permitirá el desarrollo de modelos predictivos para evaluar la 
tendencia a la diabetes en la población. Estas investigaciones 
contribuirán al avance del conocimiento científico y a la 
implementación de estrategias de prevención y tratamiento.

Mtro. Alfonso Martínez Ortiz, coordinador de Servicios Integrados para el 
Bienestar (COSIB)

Ing. Areli Sánchez Luna, directora general de Grupo ALDAI S.A. de C.V.

Mtro. Juan José Solís Delgado, director ejecutivo de la Fundación Casa Abierta 
al Tiempo (Fundación UAM)

Personal académico del área de Ingeniería Biomédica

Integrantes de la CODAI UAM-Iztapalapa y Covias UAM-I

Personal de los servicios ofertados por la COSIB
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La colaboración entre Grupo ALDAI y la Fundación UAM representa 
un paso importante en el fortalecimiento del sistema de salud 
universitaria y el impulso de la investigación biomédica. La donación 
del equipo “EZSCAN” permitirá mejorar la calidad de la atención 
médica y contribuirá al desarrollo de conocimientos en el campo de la 
diabetes, beneficiando a un amplio sector de la comunidad.

Expresamos nuestro agradecimiento a Grupo ALDAI por su 
compromiso con la salud y la educación, y reafirmamos nuestro interés 
en continuar fortaleciendo estas alianzas en el futuro.
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En la Fundación UAM, reafirmamos nuestro compromiso de servir 
como un puente entre el sector empresarial y la Comunidad UAM, 
impulsando iniciativas que fortalezcan la educación y el desarrollo 
académico. En 2024, logramos consolidar alianzas estratégicas que 
han tenido un impacto significativo en la formación de nuestros 
estudiantes.

Uno de los hitos más destacados fue la colaboración con la empresa 
HS Estudios Farmacoeconómicos SA de CV, cuya generosa 
aportación permitió fortalecer las actividades académicas en la 
División de Ciencias Básicas e Ingenierías de la UAM Iztapalapa. 
Gracias a este apoyo, se logró la adquisición de insumos clave para el 
desarrollo de prácticas y experimentos en los programas de Química 
e Ingeniería Química, beneficiando a más de 300 estudiantes. 
Esta inversión se traduce en una mejora sustancial en la calidad de la 
enseñanza y en el fortalecimiento del desempeño académico de los 
alumnos.

Fortaleciendo la Vinculación Universidad-Empresa 
para una Educación de Calidad
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El impacto de esta iniciativa refleja la importancia de la colaboración 
entre la academia y la industria para el desarrollo de proyectos que 
beneficien a nuestra comunidad estudiantil y potencien la excelencia 
académica. La Fundación UAM continuará trabajando con el objetivo 
de generar más oportunidades que contribuyan a la formación de 
profesionales altamente capacitados y comprometidos con el avance 
científico y tecnológico del país.

Agradecemos a HS Estudios Farmacoeconómicos S.A. de C.V. y 
a todas las empresas y organizaciones que han confiado en nuestra 
institución para fomentar el crecimiento y el desarrollo de nuestra 
comunidad universitaria. Seguiremos consolidando esfuerzos para una 
educación de calidad con impacto positivo en la sociedad.
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El Centro de Investigaciones Biológicas y Acuícolas de Cuemanco 
(CIBAC) de la UAM Xochimilco desempeña un papel fundamental en 
la conservación y el estudio de los ecosistemas acuáticos, en particular 
en la zona de Xochimilco, un área de gran valor ecológico y cultural. 
Su labor en la investigación de especies acuáticas, restauración 
de hábitats y desarrollo de técnicas sostenibles para el manejo de 
recursos naturales es esencial para la preservación de la biodiversidad. 
Apoyar al CIBAC significa fortalecer la ciencia aplicada y contribuir a la 
generación de conocimientos que benefician tanto al medio ambiente 
como a las comunidades locales que dependen de estos ecosistemas.

Conservación y estudio de los ecosistemas acuáticos 
en la Ciudad de México
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Gracias al donativo realizado por la empresa Boehringer Ingelheim, 
la Fundación UAM adquirió lombriz acuática viva para el CIBAC, 
un insumo clave en sus estudios y proyectos de biorremediación. 
Estas lombrices desempeñan un papel esencial en la mejora de 
la calidad del agua y el suelo, al descomponer materia orgánica y 
facilitar el equilibrio ecológico en los sistemas acuáticos. Este tipo de 
apoyo permite que el centro continúe su labor científica y ecológica, 
garantizando la sostenibilidad de sus investigaciones y el desarrollo de 
soluciones innovadoras para el cuidado del medio ambiente.

El respaldo a instituciones como el CIBAC no solo impulsa la 
investigación en temas ambientales y acuícolas, sino que también 
fortalece el vínculo entre la academia, la iniciativa privada y la 
sociedad. La colaboración entre la Fundación UAM, Boehringer 
Ingelheim y el centro de investigaciones demuestra cómo el trabajo 
conjunto puede generar impactos positivos de gran alcance. Es 
fundamental seguir promoviendo este tipo de alianzas para asegurar la 
continuidad de proyectos que protejan la riqueza natural de México y 
fomenten un desarrollo más sustentable.



Información 
Financiera
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Estado de Situación Financiera 
Comparativo del Ejercicio 2023-2024 

2023

Activo 

2,374,841.00

0.00

658.00

2024
3,078,579.00

277,871.00

BANCOS

INVENTARIO

DEUDORES DIVERSOS

Circulante 

Total Activo Circulante 3,356,450.00 2,375,499.00

106,815.02

-47,919.02

No Circulante 

37,273.00 58,896.00

114,056.00

-76,783.00

EQUIPO DE COMPUTO

DEPRECIACIÓN EQUIPO DE CÓMPUTO

TOTAL ACTIVO $3,393,723.00 $2,434,395.00

Total Activo No Circulante 

Pasivo

0.00

26,064.00

0.00

0.00

50,307.00

0.00

ACREEDORES DIVERSOS

IMPUESTOS POR PAGAR

CUENTAS POR PAGAR

Pasivo a Corto Plazo

Total Pasivo a Corto Plazo 50,307.00 26,064.00

1,133,669.00

1,274,662.00

Patrimonio Contable

Total de Patrimonio 3,343,416.00 2,408,331.00

2,408,332.00

935,084.00

PATRIMONIO

AUMENTO AL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $3,393,723.00 $2,434,395.00
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Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que las cifras contenidas en este Estado Financiero son veraces y contienen toda la información re-
ferente a la situación financiera y/o los resultados de la empresa y afirmo que somos legalmente responsables de la autenticidad y veracidad 
de las mismas, asumiendo asimismo, todo tipo de responsabilidad derivada de cualquier 
declaración en falso sobre las mismas C.P. María de Lourdes Santamaría Rodriguez

20232024

2,994,532.00

956,568.00

59,425.00

INGRESOS POR DONATIVOS EN EFECTIVO

INGRESOS POR DONATIVOS EN ESPECIE

OTROS INGRESOS

SUPERAVIT OPERATIVO 4,010,525.00 3,121,102.00

Estado de Actividades Comparativo
Ejercicio 2023-2023 

3,087,507.69

33,594.40

-

4,010,525.00 3,121,102.09

3,258,359.00

26,863.00

17,004.00

GASTOS OPERATIVOS DE PROGRAMAS

GASTOS DE ADMINISTRACIÓN

GASTOS GENERALES

SUPERAVIT O DEFICIT ANTES DE OTROS INGRESOS 
Y GASTOS 708,299.00 1,188,863.00

1,921,035.62

3,042.00

8,161.38

3,302,226.00 1,932,239.00

INGRESOS TOTALES

COSTOS DE OPERACIÓN

232,736.00 88,655.28OTROS INGRESOS Y GASTOS

PRODUCTOS FINANCIEROS 232,736.00 88,655.28

ISR ANUAL POR CONCEPTOS ASIMILADOS 
A REMANENTE

5,951.00 2,856.00

$935,084.00 $1,274,662.28AUMENTO O DISMINUCIÓN AL PATRIMONIO



Nuestros 
Aliados 
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Nuestros 
Aliados 

6



Numeralia 7



Fundación UAM 69

Afiliados por categorías

185

UAMITAS

METROPOLITANOS

PANTERAS NEGRAS 

IMPULSORES

SEMBRADORES

107

44

25

7

2

137

81

31

17

5

221

102

52

21

6

213

101

52

20

7

99%

130%

108%

186%

250%

217 402 393

2021 2022 2023 2024

Incremento o disminución porcentual de afiliados 

Afiliados de la Fundación UAM

UAMITAS

METROPOLITANOS

PANTERAS NEGRAS 

IMPULSORES

SEMBRADORES

28%

84%

24%

143%

150%

61%

26%

68%

24%

20%

-4%

-1%

0%

-5%

17%

2021-2022 2022-2023 2023-2024

2021-2024
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Histórico de beneficios

2023

5

40

20

20

10

50 

562

202420222021

5

40

30

-

10

- 

1370

5

-

-

9

-

1226

5

-

55

-

-

-

192

Beca Soy UAM

Beca Impulso Pantera

Conectando al Futuro

Conectando Conttigo

Guías Profesionales

Kit Universitario (Chirey) 

Jornada de Salud Visual
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Alumnos beneficiados 2024 

5

40

20

20

562

50

Beca Soy UAM

Beca Impulso Pantera

Conectando al Futuro

Conectando Conttigo

Jornada de Salud Visual

Kit Universitario (Chirey)

$250,00.00

$180,000.00

$168,000.00

$120,000.00

$140,300.00

$64,000.00

Total de Apoyos 697 $922.000.00
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Redes Sociales

Facebook

2024
16,622 Seguidores5,000

10,000

15,000

16,622

9,074

Instagram

2024
4,057 Seguidores1,000

2,000

3,000

4,000
4,057

1,145
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Seguidores

LinkedIn

2024
875 Seguidores

335

875

X

2024
1,288540

1,288
1,200

1,000
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2023 202420222021

386 

781 

1044

3306

15393

351 

585 

714

2113

12542

85 

335 

540 

1145

9074

Youtube 

LinkedIn 

X

Facebook

Instagram

406 

875 

1288 

4057

16622

YouTube

2024
406 Suscriptores

85

406
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Fundación Casa Abierta al Tiempo UAM A.C.

contacto@fundacionuam.org / 55 2193 8897

www.fundacionuam.org


